关于认真做好2009--2010学年第一学期

期中教学检查的通知

各院（部）：

为进一步规范教学管理，稳步提高教学质量，总结和推广优秀教学成果、先进教学经验，加强教风和学风建设，及时发现和解决教学中存在的问题，围绕升本创建工作要求，本学期期中教学检查决定在第9——11周进行，具体要求如下：
一、认真搞好期中检查的组织发动工作

各院部要结合创建迎评，组织教师和学生召开专门会议，布置期中教学检查工作，使师生更加明确任务，明确要求，积极参与和落实评教、评学、评管理。各院部应认真做好相关会议的详细记录。

二、制定期中教学检查活动计划

期中教学检查工作要在第11周之前完成，各院部、各教研室要制定出切实可行的期中教学检查活动计划并须特别注明各项活动时间与地点。此计划务必在本通知下达后3天内报教务处（电子、纸质版各一份），教务处根据各院部的活动安排随时进行督查。

三、全面检查，突出重点
期中教学检查作为常规性的教学管理工作，今年具有更高的要求。为了准确掌握本学期开学以来教学的整体状况和升本创建工作的准备情况，要求检查要更全面，重点要更突出。
1、通过期中教学检查工作，进一步落实升本创建的准备情况，按照升本的要求全面检查落实情况，做好专家到校前的各项准备工作。对升本专业和各专业的专业建设、课程建设、实践教学、师资队伍建设、教材管理、教学管理、学籍管理等内容进行全面的检查评估、验收。对精品课程和品牌与特色专业建设的情况、教改立项、专业建设规划等进展情况和档案材料整理汇总的情况等进行全面的质量把关。

2、按照课堂教学质量评估体系，在听评课方面，各院部要在全面检查的前提下，检查任课教师的教学态度、教学手段、教学过程、教学效果以及教书育人等方面的情况，尤其要重点检查新开课、开新课教师的教学情况，发现问题应及时确定和实施解决方案；对上学期课堂教学质量综合评估排名较靠后的教师要重点检查，切实帮助这些教师提高教学水平与质量；对教学效果好的教师要组织观摩听课，注重示范和引导作用的发挥；要扩大听评课的范围，加强对实验（训）课的检查、评估，完善实验（训）工作档案。听评课应认真填写教务处统一印发的听课、评课记录表。

3、院部领导及各教研室主任组成院部检查小组，认真检查各院部创建及日常档案材料的整理及管理工作，认真检查教案、教学日志、抽查学生作业、上学期期末试卷装订和评析情况，搞好评教、评学工作，加大监管力度。在此过程中，要有相应的检查记录，做好登记，并将原始记录整理存档。

4、组织召开教师座谈会，研究推进常规工作和创建工作，强化质量意识，相互激励为升本做出新贡献。要求任课教师必须对学生的学习状况做阶段性分析、评估，根据出现的问题制定出相应的解决措施，更加有效地引导、帮助学生努力学习，高质量的完成学习任务。

5、组织召开学生座谈会，进一步做好升本和迎评的宣传发动工作。座谈会要有充分准备，会前召开班会，选好参加会议的学生代表，提前让学生了解座谈会的主题，更好地动员学生积极参与升本创建工作，引导学生在升本创建中更快地成长进步。
6、加强教学纪律检查。对教师无故旷教、迟到、早退的，按教学事故严肃处理；任课教师对学生要严格考勤，检查学生的到课率、课堂纪律、晚自习等。对无故旷课、迟到、早退的学生要按学校有关纪律严肃处理，并作为各种评优的参考依据。

7、加强学籍状态监控。按照学院的学生学籍管理规定（鲁女院办字2009【11】号）对学生在籍情况进行严格检查。
8、认真检查教研室活动的情况。根据创建任务要求，检查教研活动的材料整理情况；对照教研室教学工作计划，检查教研室工作落实状况，形成教研室期中教学检查总结。检查相关课程之间的衔接情况、实践课的实施效果、教学进程和授课计划落实情况、教研活动计划落实情况、教研论文（成果）等，在期中检查总结中要有详细说明。

9、检查外聘教师的教学工作。各院部要加强对外聘教师考勤工作，加强与外聘教师的沟通与交流，注重学习外聘教师优秀的教风与治学精神，同时必须认真作好听评课工作，并把听评课记录报教务处。对学生反映差、教学质量难以稳定的外聘教师要及时通知其本人限时整改，否则要及时更换。

10、检查实践教学情况。对校内实验（训）室，尤其是新建实验（训）室的设备使用情况、管理情况和档案管理情况进行全面检查，包括完善的管理制度和实验室使用记录、管理员管理日志、设备维护情况记录、实验室课程安排等，对检查出的问题及时提出和落实解决方案；对校外实习、见习等运行情况进行检查，做好实时动态管理。配合创建工作，进一步检查实践教学档案整理和管理情况。
各院部务必在第11周周四之前，将本学期期中检查总结（电子、纸质版各一份）等材料交教务处。
教务处
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