学习实践科学发展观活动领导班子分析检查报告
根据学校的总体部署和要求，按照校党委文件要求，基础部领导班子认真查摆自身在贯彻落实科学发展观方面存在的突出问题以及深层次原因，召开了领导班子专题民主生活会、支部党员专题组织生活会，通过座谈会、个别访谈等形式，向全体教师广泛征求了意见。通过归纳整理，对照科学发展观的要求，法学院领导班子进一步分析了近年来我院党组织建设、教育教学和学生工作等方面的发展状况，认真查找了工作中存在的问题，进一步理清了我院科学发展的思路，并提出了促进我院和谐、科学发展的具体措施。现将有关情况报告如下：
（一）党建和思想政治方面

1.党建方面，学生的党建工作开展的有声有色，已经形成了制度化、规范化的工作格局和工作态势，但是，在教师党建工作方面却明显短腿。十六大以来，我院仅仅发展了两名教师党员，和事业的要求相去甚远，明显不足。

2.思想政治工作方面，抓住了重点，但面上的工作明显不足。由于特殊的原因，文学院这几年少数教师和学生思想问题突出，学院党委在处理这些问题上投入了大量的时间和精力，虽然事件都是非常严重的，但是，都处理得不错，未给学校和学院造成不可挽回的名誉损失。但同时，在其他教师和学生教育方面投放的精力和时间明显不足。

3.带领党员发挥带头作用做得很不够。随着事业的发展，学院党委把较多的时间和精力投放在协调学科发展和科学研究方面，对个体党员的要求明显放松。在抓学科建设和科学研究过程中，突出了学科带头人的作用，而对其他党员关心不够，要求不够。

4.党员活动开展不够。作为学院的党委书记，本应该通过党员活动来提高全体党员思想政治觉悟，通过党员活动营造和谐团结的氛围，但这几年这方面做得很不够。

5.民主决策制度在执行层面还有欠缺，未能做到事事都通过教代会审议。

原因分析：

1.理想信念淡化，认为工作只要过得去就行，没有养成好的学习习惯，学习的自觉性、主动性不强。对知识的学习没有引起足够的重视，只满足完成本职工作，总以为大目标、重要决策是上面的事，上面怎么说就怎么干，被动地去学习，而没有充满工作热情自觉地去学习，理解性地学习，没有从自己的整体素质提高上考虑，没有从集体事业的整体发展去考虑，平时对自己的剖析少，对学生、同志的要求高。  

2.缺乏自觉的创新意识。工作方法简单，只安于表面，把自己份内的事做好就可以了，处理事情方法比较简单，没有创新精神，工作作风还不够扎实，对问题不作深层次的分析，思考不深刻，未注意到工作方法的完善会给自己的工作带来动力。 

    3.宗旨意识减弱，工作中的可持续性发展、统筹兼顾不够是长期服务意识所致。总觉的自己可以长期做教师，不必长期做管理，所以工作的创新发展的思考比较缓慢。或者自己不是主管领导，工作不出问题就满足了，本职以外的、领导不安排的不管不问，有与己无关的思想。 

4.思想意识落后，是业务用的着就学一点，用不上的就敷衍了事，且学的不牢、理解的不透，钻的不深，不愿过多过深地去研究业务，有满足于一般的思想。工作干劲没有持久性，开拓创新、锐意进取的意识不强。由于对自己压力不够，从而产生动力不足，进取心不强，改造自我的力度不够。这些年，我对待工作一直认真负责的干，但我总感到自己有些放松。特别是没有能好好反思自己，及时调整好心态，对外界的因素也看得太重，从而造成了上进心、进取心比先前减弱。

加强领导班子自身建设的具体措施。

（一）提高学习能力，进一步增强自身素质。我们不仅要深入学习业务知识，用专业知识武装头脑，而且还要贯彻落实到平常的工作中。在学习中，要有目的，有方向，要进行系统思考、系统安排。我们不管学什么，都要与推动本职工作结合起来，在实践中善加利用，解决学习不够重视，功底不够扎实，工作成绩不明显的问题。
（二）提高工作能力，进一步增强服务群众的本领。新形势下我们尤其要具有综合分析研究的能力，能够在复杂的人物和事件中透过现象看本质，抓住主要矛盾和矛盾的主要方面，并根据事物的发展趋势，预测未来可能出现的问题，超前采取防范措施，把工作做在前面，掌握工作的主动权。平时日常工作不能够满足完成工作流程。

（三）提高创新能力，进一步增强工作的实在性。发扬艰苦奋斗、埋头苦干、自觉奉献的优良作风，坚持说实话、办实事、鼓实劲、求实效，勤于政事，苦干实干，把心思用在工作和事业上。
（四）提高自律能力，进一步增强服务意识，为学院发展谋利益。我们的一言一行，不仅代表着个人，而且代表着党的形象。要着力规范服务行为，强化岗位责任、要正确认识自我，培养高尚的人格。做人要谦虚，始终保持谦虚谨慎、戒骄戒躁的良好作风。
（五）自觉将领导班子的工作置于群众监督之下，所有涉及教职工和学生利益的决策，都请兼职纪检委员监督，并加强公示。

（六）坚决执行学校“党政联席会议”制度，努力提高政治修养，加强民主意识，真正实行集体领导。
